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1. Резюме проекта (пояснительная записка)
Приоритетное направление работы современной школы  - профориентация обучающихся. Выбор профессии – важный шаг в жизни каждого человека. Профессия - своего рода судьба. И здесь велика роль педагога. От того как он сумеет сориентировать своих воспитанников в разнообразном мире профессий, и зависит их  судьба. Задача педагогического коллектива состоит в том, чтобы помочь ребёнку познать самого себя, свои возможности. И если на пороге 9 класса молодой человек чётко знает, что он может, на что способен, и знает, куда пойти учиться, значит, педагог сделал своё дело хорошо. 
Цель проекта: создание эффективной системы профессионального сопровождения обучающихся в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда.
Задачи проекта: 
- создание «Проектной учрежденческой команды» для координации работы над проектом «Организация профориентационной работы в школе»;
- создание условий для более раннего профориентационного информирования, начиная с воспитанников дошкольной группы;
- координация работы учителей - предметников по профинформированию через уроки трудового обучения, музыки, изобразительного искусства, географии, истории и обществознания;
-координация работы классных руководителей по преемственности профориентационной работы между ступенями образования, по организации индивидуальной работы с учащимися и их родителями;
- организация профориентационной работы  через встречи с представителями  различных профессий, экскурсии на производство, экскурсии в учебные заведения г. Тотьма и г. Великий Устюг
Целевая аудитория:
- воспитанники дошкольной группы;
- обучающиеся с 1 по 9 класс.

2.Участники проекта:

Участниками проекта являются:
- администрация школы;

- классные руководители;

- учителя-предметники;

- воспитанники дошкольной группы и обучающиеся;
- родители;
- работники Центра занятости населения;
- педагоги организаций профтехобразования.
Кадровые условия: наличие педагогов, способных работать по данной теме. организатора внеклассной работы, социально-психологической службы, включающей педагога - психолог и  социального педагога в школе нет, поэтому нужно приглашать их из других общеобразовательных организаций.  В будущем нужно подготовить специалистов из числа своих педагогов.

Материально-технические условия: 
- кабинеты, оснащенные необходимой цифровой техникой: компьютеры, мультимедийный проектор и др.; 

- наличие оборудованных школьных мастерских.

Информационные условия: 
- оснащение школьной библиотеки литературой из области специальных и профессионально-ориентированных знании

- свободный доступ к ресурсам сети Интернет, обеспечение доступа в сеть Интернет из любой точки школьного здания в любое время.
Этапы реализации проекта:
Сроки реализации проекта: 2018- 2021годы

I этап: организационный (проектный) – 2018-2019  учебный год.

Цель: подготовка условий профориентационной работы      

Задачи: 
1.   Изучить нормативно-правовую базу
2. Создать условия для реализации программного содержания проекта через:

· включение педагогов и обучающихся в работу над проектом;

· накопление и систематизацию учебно-методических материалов;

· организацию  семинаров, встреч, экскурсий.
3.  Создать на школьном сайте страничку по профориентационной работе 
4 .Содействовать формированию у обучающихся сознательного отношения к выбору дальнейшего профессионального пути.

 II этап: деятельностный (практический) – 2019-2020 учебный год.

 Цель: реализация проекта по профориентации.

 Задачи: 
1. Создать условия для изучения современного рынка труда обучающимися и родителями посредством:

· проведения лекториев для родителей;

· внедрения в практику работы наиболее эффективных форм проведения воспитательных мероприятий;

· вовлечения в систему профпросвещения представителей всех субъектов образовательной деятельности;

· освещения мероприятий проекта в СМИ.

1. Расширить и укрепить связи и отношения школы с различными учебными заведениями, организациями района и области.

2. Продолжить разработку методических материалов по профориентации для педагогов, учащихся и родителей.

III этап: заключительный (аналитический) – 2020-2021 учебный год.

Цель: анализ итогов реализации проекта.

Задачи: 
1.     Обобщить результаты работы школы по профориентации.

2.     Провести коррекцию затруднений в реализации проекта.

3.     Спланировать дальнейшую работу по профориентации с учётом полученных результатов
3.Описание и обоснование проекта. 

Актуальность проекта.
Сегодня в мире существует около 7000 профессий, но среди выпускников нашей школы из года в год популярностью пользуются только несколько из них. В большинстве случаев молодой человек выбирает профессию не потому, что его привлекает содержание деятельности, а скорее выбирает определенный образ жизни, где профессия лишь средство для определенного престижа и популярности в обществе. Организация профессиональной ориентации в сельской школе имеет свою специфику которая обусловлена тем, что на процесс обучения и воспитания сельских школьников оказывают влияние объективные факторы: отсутствие профессиональных учебных заведений и промышленных предприятий на территории села; узкий спектр специалистов различных профессий, которыми владеют сельские жители; небольшое количество обучающихся. Школьники оказываются слабо информированными в сложном мире профессий. С целью изучения данной проблемы среди учащихся 8 – 9 классов (11человек) было проведено анкетирование.                 

На вопрос о том, из каких источников они получают информацию о профессиях, учащиеся ответили следующим образом:
· родители – 11 

· учителя – 11
· другие взрослые – 3
· друзья - 6
· телевидение – 4 
· газеты, журналы – 0
· интернет – 8
· не интересовался данным вопросом – 2
Также ребятам было предложено назвать наиболее  привлекающие их профессии.  В своих ответах учащиеся указали следующее:

· 3  – медицинский работник;

· 5 – бухгалтер, автомеханик, электрик, воспитатель;

· 3 - экономист, программист;

· 2 – не знаю;

· 1 – инженер, дизайнер, психолог;

· 2 – парикмахер, следователь, сварщик.

Никто из учащихся не написал, что  знакомы с положением на рынке труда, т.е какие профессии сейчас наиболее востребованы.

Необходима помощь со стороны специалистов по  профессиональному самоопределению 5 учащимся, затрудняются ответить на поставленный вопрос 4 опрошенных, не нуждаются в помощи 2 ребят.

Результаты опроса показали, что о выборе профессии будущие выпускники хотели бы получить следующую информацию:

· более подробно узнать о выбранной, привлекающей меня профессии – 7                        
· проконсультироваться  о своих возможностях и способностях – 8
· познакомиться с профессиями, пользующимися спросом на рынке труда -9
Анализ исследования результатов показал, что выбор учащимися профессии в основном является необоснованным и случайным, многие не учитывают свои возможности и способности. Опрошенные не владеют также достаточной информацией о рынке труда. Это и послужило основанием для создания проекта «Организация профориентационной работы в школе». В рамках данного проекта мы предполагаем организацию комплекса мероприятий, направленных на формирование жизненной позиции по выбору профессиональной деятельности. Мы должны воспитать в обучающихся любовь к труду, уважение к людям труда, готовность трудиться в одной из сфер общественного производства. 

Профориентационная работа в школе принесёт пользу только тогда, когда в  этом  деле заняты все участники  образовательного процесса,   когда соблюдаются следующие принципы:

во-первых, систематичность и преемственность. Профориентационная работа не должна ограничиваться работой только  со старшеклассниками, она начинается намного раньше -  в старшей дошкольной группе;  

во-вторых, дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся с учётом их  возраста, уровня успеваемости,  сформированности  интересов,  ценностных ориентаций, жизненных планов;
в-третьих, оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и  их родителями;
в-четвёртых, взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций;
в-пятых, связь профориентации с жизнью (потребности общества в кадрах).

Система профориентационной работы: 
	Освоение

предметного содержания
	Внеурочная

деятельность
	Работа

с родителями
	Психолого-педагогическое сопровождение

	Старшая группа дошкольной группы, обучающиеся 1 – 4 кл.         

Цель: Формирование представленной о мире профессии, о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах деятельности

	- урочная деятельность;

- экскурсии; 

- сюжетно – ролевые игры;

- проектная деятельность. 
	- классные часы; 

- фестивали профессий; 

- конкурс рисунков 

- встречи с представителями 

различных профессий. 
- экскурсии на предприятия
	- родительские собрания; 

- совместные социальные 

  проекты детей, педагогов и родителей.  


	

	Обучающиеся 5 – 7 кл. 
Цель: Развитие интересов и способностей, связанных с выбором профессии

	- урочная деятельность;

- экскурсии; 

- сюжетно – ролевые игры;

- проектная деятельность.
	- классные часы; 

- фестивали профессий;

- конкурс рисунков 

- встречи с представителями 

   различных профессий 
- экскурсии на предприятия
	- родительские собрания; 

- совместные социальные 

  проекты с детьми.  


	

	Обучающиеся 8 – 9 кл. 
Цель: Формирование профессиональной мотивации, готовности к самоанализу основных способностей и склонностей

	- курсы по выбору;

- ТПК;

- уроки;

-творческие проекты;

-предметные недели.
	- социальные практики;

профессиональные пробы;

- экскурсии на производство;

- трудовые отряды

- день открытых дверей в ССУЗах;

- встречи обучающихся с выпускниками -студентами.
	индивидуальные   

   консультации

- родительские собрания; 

  - творческие объединения под 

  руководством родителей;
- выступления перед 

  учащимися

	- диагностика;

- составление 

профессиональных   карт;

- беседы с обучающимися, с родителями;

- создание базы данных.  


 Структура деятельности педагогического коллектива
Директор школы, заместитель директора (Попова Т.В., Нечаева О.Н.) как координаторы профориентационной работы в школе, реализуют следующие направления:

· осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по органи​зации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащих​ся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика определения индивиду​альной образовательной траектории);

· проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме  профессионального самоопределения старшеклассников;

· организация участия одаренных детей в творческих конкурсах, предметных олимпиадах разного уровня;

· организация системы повышения квалификации классных руководителей, учи​телей-предметников по проблеме самоопределения учащихся;

· осуществление контролирующих функций работы классных руководителей, учителей-предметников по проблеме профессио​нального самоопределения учащихся.

Классные руководители (Куваева Т.А.,Попова С.А., Павлова Т.В., Морозова Л.М., Кустова В.Г.. Чурина Н.А.): опираясь  на план воспита​тельной работы школы:

· составляют для конкретного класса план педагогической поддержки самоопреде​ления учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;

· организуют индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конфе​ренции;

· ведут психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика);

· помогают учащимся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуще​ствлять анализ собственных достижений;

· организуют тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;

· оказывают помощь  в проведении анкетирования учащихся и их ро​дителей по проблеме самоопределения;

· проводят родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к  профессиональному самоопределению;

· организуют встречи учащихся с выпускниками школы – студентами вузов, средних про​фессиональных учебных заведений.
Руководитель МО учителей – предметников (Попова Г.А.): составляет план профориентационной работы с родителями.

Организатор внеклассной работы (Попова С. А.): отвечает за работу по информированности проекта в средствах массовой информации, за создание странички по профориентации на школьном сайте, за оформление общешкольного стенда по профориентации, за организацию профориентационной работы в школе.
Учителя-предметники (по всем аоод):
· способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативные занятия, конкурсы газет, домашние сочинения и т.д.:

· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся об​щетрудовые, профессионально важные навыки;

· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

· проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;

· адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей учащихся.

          Учащиеся: 
· получают комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических мероприятий, занятий и тренингов по планированию карьеры; консультации по выбору профиля обучения (инд., групп.).

· проходят анкетирования;

· участвуют в организации и проведении экскурсий (в учебные заведения, на предприятия), встреч с представителями предприятий, учебных заведений.

      Родители:
· принимают участие в проведении родительских собраний, (общешк., классн.), лекториев;

· участвуют в анкетировании;

· выступают перед учащимися с беседами;

· привлекаются для работы руководителями объединений по интересам, спортивных секций;

· оказывают помощь в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время

Анализ рисков и пути их преодоления:
Риски проекта заключаются в том, что в школе нет специалистов - педагога –психолога и социального педагога. Для решения этой проблемы можно привлечь данных специалистов из других школ, а в дальнейшем обучить педагогов школы по данным специальностям. 

Данный проект не требует больших материальных затрат.
Использование результатов реализации данного проекта:

Разработанные материалы в ходе реализации данного проекта можно предложить использовать другим школам.
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